الإطار العام للتقرير الفني

صفحة الغلاف : 

تحتوي على اسم الكلية والقسم وينتمي إلية المتدرب وكذلك اسم المتدرب ورقمه واسم مشرف التدريب من الكلية. 

المقدمة : 

في حدود صفحة واحدة على الأكثر على أن تشمل على محتويات التقرير ( فهرس ).

التعريف بالمنشأة: 

في هذه الفقرة يتم عمل جدول بسيط  يحتوي على الأتي : 

        اسم المنشأة                                        عنوانها                             طبيعة العمل 

عدد العمال ( أن أمكن )                      المسئول عن التدريب              رقم الهاتف والفاكس 

كتابة التقرير: 

يكتب التقرير فيما لا يقل عن ( 8 ) صفحات على أن يشمل ما يلي: - 

يبدأ بكتابة الخطة التدريبية التي تم تدريبه بها في المنشأة مع ذكر الجدول الزمني للتدريب ونبذة مختصرة عن طبيعة نشاط كل قسم تدرب به.

التركيز على كتابة ما قام به المتدرب من تحقيق إنجاز لعمل محدد تم إسناده إلية أثناء التدريب أو القيام بإجراء تجربة عملية ناجحة في مجال تخصصه يذكر ذلك بالتفصيل.

إذا توصل المتدرب إلى نتائج محدده في نهاية التدريب فعلية أن يقوم بعرضها في تقريره بشكل موجز وعليه أن يضع بعض الأشكال أو الرسومات البيانية التي تساعده في عرض نتائجه. 

على المتدرب مراعاة أن يقسم هذا الجزء إلى فقرات منفصلة كلا منها تحت عنوان مختصر يعبر عن طبيعة كل جزئية من النشاطات التي قام بها المتدرب أثناء فترة التدريب.

ملاحظات عامة على التدريب : 

في هذا الجزء يذكر المتدرب الإيجابيات والسلبيات التي عايشها أثناء فترة التدريب مع ذكر بعض الاقتراحات إن أمكن.
ملاحظات عامة : 

يجب مراعاة الدقة اللغوية وسلاسة التعبير ومراعاة تحري الدقة في المصطلحات الإنجليزية.

يجب أن يتم كتابة التقرير باستخدام الحاسب الآلي وعلى ورق مقاسA4.
نموذج رقم ( 20 ) 







