عزيزي المتدرب إليك بعض الإرشادات الخاصة بالتدريب التعاوني يجب عليك معرفة ما يلي: 
1. المباشرة في اليوم الأول من التدريب والتأكيد على إرسال المباشرة على الفاكس رقم  ( 4548976 ) .

2. يتم حسم 2.5 درجة عن كل يوم غياب أو خروج بدون إذن ويحسب كل ثلاث مرات تأخير يوم غياب.
3. في حالة غياب المتدرب ( 15% من مجموع أيام التدريب ) بدون عذر رسمي يعتبر راسباً ويتطلب منه إعادة التدريب.

4. المدة المحددة لتقديم الأعذار الطبية خلال ( 15 ) يوماً كما هو معمول به في الأقسام الأخرى بالكلية ولا يخصم أي درجة على المتدرب في حال قبولها.
5. على المتدرب معرفة وقت مناقشة التقرير وذلك بالتنسيق مع مشرف التدريب قبل نهاية التدريب بأسبوع.
6. يعتبر المتدرب راسباً إذا حصل على أقل من 60% من درجة التقييم النهائية المعد من جهة التدريب.
7. توزيع درجات التدريب على النحو التالي : -

	التقييم النهائي من جهة التدريب
	40 درجة

	زيارة مشرف التدريب
	30 درجة

	التقرير الفني 
	20 درجة

	الحضور والغياب
	10 درجة


	 على المتدرب أن يتحلى بالأخلاق الحميدة أن يعكس صورة حسنة عن متدربين الكلية من خلال انضباطه وجديته في العمل مما يساعد في اختيار الكفاءات المناسبة من خريجي الكلية ليتم توظيفهم من قبل هذه الجهات.


جدول التدريب التعاوني للفصل الثالث لعام 1430/1431هـ
	بداية التدريب
	السبت   17/05/1431هـ

	نهاية التدريب
	الأربعاء 25/07/1431هـ

	بداية تسليم التقرير الفني
	السبت   21/07/1431هـ

	نهاية تسليم التقرير الفني
	الأربعاء 25/07/1431هـ

	بداية مناقشة التقرير الفني
	السبت   28/07/1431هـ

	نهاية مناقشة التقرير 
	الأربعاء 02/08/1431هـ
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