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 التدريب الأخضر

روابي الصالح. أمدير المشروع 

التنفيذالحالة

مرزوقآل عبدالله . دراعي المشروع 

الدخيل  عبدالله.أمالك المشروع

التدريبية ،  البيئة التدريبية ، و البرامج  والخطط:(تفعيل التدريب الأخضر في مؤسسات التدريب التقني والمهني بحيث تشمل
التنمية  ، وذلك لتعزيز مفاهيم)مع تضمين مبادرة الهندسة العكسية كمشاريع تدعم التنمية المستدامة وتشجع على الابتكار

 .المستدامة للحفاظ على البيئة  والمساهمة بشكل إيجابي في التنمية المستدامة  العالمية
وصف المشروع 

٢٠٢٤أغسطس  ١٨ بدء والنهايةالتاريخ   ٢٠٢٣أبريل ١ 

 المدربين والمتدربين•
 المؤسسات المهنية الإقليمية والدولية•
 الجهات ذات العلاقة•

الفئة المستهدفة

 % ٢٢ نسبة الانجاز•
 ).تحديد المبادرات المرتبطة في تطوير الخطط والبرامج التدريبية•
 .للمعايير والآليات لخضرنة التدريب في الخطط والبرامج التدريبية مسودة أولية•

الأرقام المتحققة 

 دمج المهارات الخضراء والمعرفة البيئية في جميع مناهج البرامج التدريبية •
 إضافة مهارات وكفاءات التدريب الأخضر بشكل منهجي وتحديثها باستمرار •
اء استراتيجية النمو الأخضر بوضع خطط مستقبلية في مراحل متقدمة من المبادرة لاستحداث تخصصات للمهن الخضر•

 الجديدة في مجال الطاقة المتجددة والبيئة
 دعم المشاريع الخضراء المقترحة بدراستها لتطبيقها بشكل أوسع •
 )ا الناشئةالتنمية البيئية والقضاي(أدراج مقرر عام مشترك لجميع التخصصات في البرامج التدريبية مقرر التدريب الأخضر •

الأهداف التي يحققها 
المشروع 


